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Specificky Kod < Merna " Relevancia k o
ciel ukazovatefa Nazov ukazovatela Jednotka Region HP URIRN* Metdda vypoctu
Poget vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, $tudi, a pod.) . . Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, §tudii, a pod.)

9.1 PO307 Pocet NiA RMZaND Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, $tudii, a pod.)

Priemerny pocet zamestnancov, ktori vykonavaju ¢innosti na zabezpecenie koordinacie, riadenia, implementacie, monitorovania, hodnotenia,
kontroly a auditu OP L'Z, a ktori st refundovani z TP OP L'Z. Administrativnou kapacitou sa rozumie aj zamestnanec, ktory vykonava podporné
¢innosti. Zamestnanci st pocitani vo fyzickych osobéch a pri vypoéte sa nezohladiiuje miera pracovného tvazku ani miera refundacie (do hodnoty
sa zapocitavaju aj zamestnanci prijati na zastupovanie MD/RD). Do vypoctu v sledovanom/monitorovanom obdobi sa zahrn(i zamestnanci, ktori
odpracovali prislusny pracovny ¢as v sledovanom/monitorovanom obdobi, na zaklade ¢oho je ich mzda refundovatelna. Mzda vsak nemusi byt

. L. i . . N realne vyplatena/refundovana v sledovanom/monitorovanom obdobi.

9.1 P0542 Priemerny pocet AK RO/SORO refundovanych z prostriedkov TP Potet NiA RMZaND | Ro¢ng hodnota je priemer hodndt za jednotiivé mesiace sledovaného/monitorovaného obdobia, aj v deleni na muzov a Zeny a v deleni na MRR a
VRR (ak relevantné). V pripade, Ze formular monitorvacej spravy v ITMS2014+ neumozriuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v
poznamke, pricom uvedie priemerny pocet muzov/zien pre VRR, priemerny pocet muzov/zien pre MRR a priemerny pocet muzov/zien pre
VRR+MRR. Priemerny pocet sa vypoéita ako podiel suctu hodnét za jednotlivé mesiace sledovaného/monitorovaného obdobia a poétu mesiacov
sledovaného/monitorovaného obdobia.

Kumulativna hodnota je ro¢na hodnota namerana v sledovanom obdobi.
Celkovy poget informacnych aktivit zrealizovanych prostrednictvom projektov.

91 P0589 Podet zrealizovanych informaénych aktivit Poget N/A RMZaND  |Informaénou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, $kolenie, seminar, workshop, infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na

internete, inzercia v tlaci, publikacia, webstranka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na informovanie cielovych skupin.

*UR = Udrzatelny rozvoj
* RMZaND = Rovnost medzi muzmi a zenami, Nediskriminacia

Zoznam inych udajov projektu

Iné Udaje st idaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadate! vyluéne pocas implementacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadate! pri vypiiiani ZoNFP nestanovuje hodnotu inych tidajov a iné Uidaje neuvadza vo

Specificky Kéd Merna Relevancia k .

ciel ukazovatefa Nézov iného idaja jednotka | Region | HP URIRN* Metoda vypoctu
Celkovy pocet informacnych aktivit v ramci realizacie projektu. Informacnou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, infodef, veltrh, vystava,

9.1 D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet N/A RMZaND, UR | TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia v tladi, publikacia, webstranka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na informovanie
cielovych skupin.

9.1 D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) Eur N/A RMZaND Prisludnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.
Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako

9.1 D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) Eur N/A RMZaND aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a
suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

91 D0266 Podiel 7ien na riadiacich poziciach projektu o NA RMZaND Met'OQa vypoctu: ’Podlel suctg Zienv I‘I?‘dlilicvlcﬁ poziciach prolgktu na' celkoyom poqte psob v rlz.a'dlamch.pozmlach provjfektu. Pokial je jedna riadiaca
pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny tvézok, do celkového poctu osdb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

91 D0267 Podiel 7ien na injch ako riadiacich pozicidch projeku o NA RMZaND Podiel suc_tu Zien v radovych poziciach pro!ektu n? celk?vom poctg 0sdb v r.a'dovycr) poziciach pr?'Jektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena
2 osobami na polovicny Uvazok, do celkového po¢tu osdb v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.




9.1

D0339

Pocet 0s6b - digitalnych koordinatorov

pocet

N/A

RMZaND

Podet 0sob - digitalnych koordinatorov, ktorych pracovné pozicie boli vytvorené a podporené v ramci projektu. /Stcet poctu oséb - digitalnych
koordinatorov, ktorych pracovné pozicie boli vytvorené a podporené v ramci projektu.




